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 2021  افريل28يوم : 
 :الملتقى الهيئة المشرفة على

 خزناجي الرئيس الشرفي: أد/ عبد المليك باش
-الطارف  –مدير جامعة الشاذلي بن جديد   

 : لتقىرئيسة الم

 زويتي سارة: الدكتورة 

 خلية ضمان الجودة بالجامعة :ئيسة ر 

 الاستاذة الدكتورة : بوزيان راضية

الوصول إلى تعليم نوعي، يقوم على أنشطة بحثية تساهم في تحقيق  رؤية كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية:

  . والتفاعل مع المجتمع المحلي، والتأكيد على البحث العلميمعايير ضمان جودة التعليم 

 في التنفيذية والقيادات بالقطاع ذات الصلة المعنية والوزارات الهيئات في الإطارات  :المؤتمر من ون المستهدف

 البحثية والمخابر العلمية المراكز في وباحثين أساتذة من الاختصاص وذوي  والجامعية الاقتصادية المؤسسات

 .الدكتوراه وطلبة

 

الشعبية  لــجمهــورية الـجزائريــة الديمـقراطـيةا   

République  Algérienne  Démocratique et Populaire 

 وزارة التعــليـم العالي و البحث الـعلـمي

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 

 جامـــــعة الـطارف

Université d’El Tarf 

 العلوم الاجتماعية والانسانية ةكلي

Faculté des sciences sociales et humaines 

 العلوم الاجتماعيةقسم 

Département des sciences sociales 
 

  ينظم قسم علم الاجتماع          

 خلية ضمان الجودة بالجامعة  بالتنسيـــــق مع   

 حول: الأول  الافتراضيي الوطني الملتقى

 يـــم العالـــة في التعليـــة الشاملودــــالج

اقـــبي  والأفاق المستقبلية المأمـــول ع و ــن الو
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 :لتقىنبده عن الم

، فتطبيمق ا لم   دور فعمال فمي تطموير المجتممع والبهمول بم  إلمى مواكبمة العصمر وتحدياتم حظي هدا القطاع برعاية خاصة لمم

ن الأداء فمممي جميمممع م مممالات عممممل ، كمممما تحسمممإشمممباع الاحتياجمممات الحقيقيمممة للم تممممع المممذي ت دمممم  يمممؤدي إلمممىالجمممودة اهمممدا القطممماع 

يم العلمي ممن الارتقماء بمأداء التمدرلق والقمدرة علمى تمكن مؤسسمات التعلم فهي م وتنفيذ العمل بأفضل كفاءة وجودة عالية  الجامعة

تعممممممل علمممممى تطممممموير جميمممممع جوانممممم  العممممممل الإداري و  المنافسمممممة وتحسمممممين الاتصمممممالات والعممممممل علمممممى تطممممموير أسممممملو  العممممممل الجمممممماعي

 .والأكاديمي على مستوى الجامعة وبالتالي تساعد على إحداث تغيير متكامل يسهل رفع الكفاءة بشكل عام

جهمات العممل فمي المجتممع و الإداريمين و الأكماديميين  اوالطمب   سمواء كمانهمي إرضماء المسمتفيد فمي التعلميم املة جودة الشمفال

  ئة متميزة ....الخيوسائل الإعبم، بناء شبكة المعلومات الت طيط الاستراتيجي  تطوير البحث وتوفير بو أولياء الأمور  وكدا

صر التطور والسرعة تواج  الجامعمات العربيمة تحمديات ويهديمدات بالغمة الجودة الشاملة في ع إليةوفي خضم ما تسموا 

 .، وقد فرضت هت  التغيرات على التعليم العالي أفاق مستقبلية جديدة الخطورة 

ومنم  جمماءت فكممرة الملتقمل الممدولي الجممودة الشماملة فممي التعلمميم العمالي بممين الواقممع المعماأ فممي جامعاتنمما، وبمين مممأمول ن تظممره 

لجممودة، وبممين الأفمماق المسممتقبلية الاممي نسممخى اللهمما مممن خممبل البحممث فممي احيمماء طممرق البحممث، والتممدرلق والعاقممات المهنيممة ، مممن هتمم  ا

 وبناء روح الفريق في العمل، والاطبع الى ت ار  عربية وعالمية في م ال تطبيق إدارة الجودة في التعليم العالي

 : أهداف المؤتمر  

  . التعليم العاليد وتحديث التدرلق بالمساهمة في تطوير وت دي -1

  .الحاجة إلى تحقيق أداء عال في العملية التعليمية  -2 

الوقوف على النقاط الاي ابية وم بت القوة بالطرق البيداغوجي المتبعة بالتعليم العلي والتعرف على نقاط الضعف  -3

  لمعالجتها,

  اهاد القطاع. ت  عللها من تأثير على العملية التعليميةثورة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وما يتر  -4

 المسؤولية الاجتماعية للجامعات ت اه المجتمع  -6

 دراسة الصعوبات الاي تواج  هدا القطاع وتقديم حلول وتوصيات  -7

 :لتقىالممحاور 

 ودورها في التطوير والتحسنالجودة في التعليم العلي أولا: 

 الشاملة في التعليماطر ومفاهيم حول الجودة  -

 في التعليم العاليالشاملة الجودة  وأساسيات مؤشرات ومعايير -

 الأدوار الجديدة للأستاذ والطال  في ضوء جودة التعليم  -
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 التقويم كمنظور جديد للجودة في التعليم العالي -

 النماذج الوطنية والدولية والعربية في تطبيق الجودة في التعليم العالي. -

 .وتطوير قطاع التعليم العلي تكنولوجيا المعلومات :ثانيا

 التعليم الالكتروني مقابل التعليم التقليدي -

 شبكات التواصل الاجتماعي ودورها في العملية التعليمة بالتعليم العلي -

 ت ار  عالمية وعربية  في التعليم الالكتروني -

 : الإدارة الجامعية وجودة كوادرها البشريةثالثا

 وكوادرها البشرية الجامعيةدات القياجودة   -

 الإدارة الجامعية في عصر التغيير -

 العمل الجماعي الإداري والأكاديمي -

  واقع  الإدارة الجامعية في ظل الجودة) وطنية، عربية، عالمية( -

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيسة المؤتمر 
 

 زويتي سارةد/ 

 رئيسة خلية ضمان الجودة بالجامعة

 جامعة الشاذلي بن جديد الطارف

  بوزياند/ راضية أ

  : اللجنة العلميةرئيس 

 بوخاري ام هانيد/ 

 نائب رئيس اللجنة العلمية:

 د/ عثمان مريم 

 جامعة الطارف-بليل عبد الكريم د/  جامعة الطارف  -أ.د/ منية غريب أ/ د ساس ي سقيان  جامعة الطارف

 جامعة الطارف-رطعي مرادد/ سب جامعة عنابة –د/  كربوش مراد  .أ جامعة قسنطينة   -أ د / لوكيا الهاشمي

 جامعة الطارف-د/ بن حليمة عبد العزيز جامعة عنابة  -د/ بومنقار مرادأ. جامعة الاغواط  -أ د / بورقيبة داود

 جامعة الطارف-مناعي وسيلة د/  جامعة سكيكدة  -أد/ بوعطيط سفيان سطيفجامعة   -علوي نجاة/د

 جامعة الطارف-زعبالة ليندة د/ جامعة تندوف  -بن حرز الله مراد د/أ. ابن خلدون تيارتجامعة   -د/ قايد عادل

 جامعة الطارف  -د/ ادريس لعبيدي جامعة الطارف  -د/ عماد بن تروش أ. لطارفجامعة ا  -د/ العابد عبد اللطيف

 جامعة الطارف  -د/ خالد اونيس ي جامعة الطارف  - - د/ الياس شرفةأ. سطيفجامعة  لزهر  خلوة  /د

 جامعة الطارف-د/ حربي سميرة الطارفجامعة  - د/ تريكي حسان الطارفجامعة   -رحال سهام /د

 جامعة الطارف-بركات عماد الديند/  جامعة الطارف  -د/ عثمان مريم الطارفجامعة   -كشيشب مرادد/ 

 عة الطارفجام-بوغراف حناند/  جامعة الطارف  - حورية بن حمزةد/  جامعة سكيكدة  -د/ شلابي زهير

 الطارف جامعة   -د/ بن وهيبة نورة جامعة الطارف  -د/ يونس سمير الطارفجامعة   -د/ مهدية هامل

 جامعة الطارف-د/ مقدم سعاد جامعة سكيكدة -د/ مطاطلة موس ى جامعة ام البواقي -د/ زديرة خمار

 الطارف جامعة   -ية معاوي سام /د جامعة قالمة -د/عباينبة امال جامعة سكيكدة –دـ/ الهادف رانية 

 جامعة الطارف -د/ بوعالية شهرزاد جامعة الطارف  -د/ عيادي نادية جامعة الطارف -د/بوخاري أم هاني

 الطارف جامعة   -د/ عطيل عواطف جامعة عنابة  -ياتضد خلفاوي شمي  جامعة تبسة  -د/ شتوح فاطمة

 جامعة سكيكدة  –د / معافى رقية  الطارف معة جا  -د/ بوحنيكة ندير جامعة جيجل  -د/ جديد يوسف

 جامعة الطارف –د/ ملاس حسيبة  الطارف جامعة   -د/ دفون محمد الطارف جامعة   -د/هماش لمين

 جامعة الطارف-د/ العامري وفاء جامعة سكيكدة -لعور عاشور د/   جامعة الطارف –دـ،/ هامل مهدية 
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 اللجنة التنظيمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . : ؤتمررزنامة الم

 2021 افريل 24يوم  أوراقالملخص في خمق  أجل لإرسال  آخر  

  ل اجل التحكيم لنشرها في كتاب اعمامن  .2021 ماي  28 : وفق القال  المرسل كاملة المقبول ملخصها  المداخبت اجل لارسال  اخر

 الملتقى

  في هيئة الملخصات  .ترسل ( ا والمداخبتWord  إلى البريد )الالكتروني التالي : 

 11@gmail. Com  sarahzizou 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ..........................................................................................: ........... الاسم واللقب
  ..........................................................................................................: الرتبة 
 ... :المستخدمةالهيئة

 .............:الفاكس :.......................................الهاتف
 : ...................................... البريد الإلكتروني     
 .......................................: ................. المحور     

 .........................: .............. عنوان المداخلة
: الملخص

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

 د. عبد الكريم بليل   /م الم سق العا

 دفون محمدد، رئيق اللجنة التنظيمية: 

 أعضاء اللجنة التنظيمية:

 ساس ي هادف جبير/د العاي   نصر الدين  /أ

 د/  امال بويحياوي  يوسفي كمال/د

 أ/ غوماري زعرة أ / عطوي نعيمة

 أ/أمزيان كريمة أ/ زهاني ن بء

 طلبة الدكتوراه أ/ زقار العمري منية

 استمارة مشاركة
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