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DE L'UNESCO & ADDIS-ABEBA ET REPRESENTANTIE
DETUNESRCG POUR L'BTHIDRIR

Numéro du poste:  SETPAXODD RP
Ciasge: D9
Reotanr ds tubelle iaf;}u-de B proviid Afique @ deg relations wxidricures
{i
Lieu d'afisctation; Addis-pheba, Ethiopie
Famille d'emplais ;. Ralations oxdérisures
Type decontret 1 Engagsment de diyde définia
Durde du contrat ©  Zanndsa
Racrefoment ativert &1 Candidals infernes of exferes
Cidture doa candlidatsrey (ninish foum de Sarigl: 30 Julllef 2024
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Vaisurs fondementeles de FUNESCO ; Engageman vers 'Srgrnisalion. itgrid, respeot da is diversls,
professicnnalisme

RESUMBBES FONOTIONS DU ROSTE

Saun Fautorlié ginérals da is Dirsolice géndrale ot ia suparvision ditects du Sous-Diresteur gandrel seur la Priceiid
Africus ot jes Reiations extdrisures ef en Congultation érola svec lous les Sous-Dirscleurs géndraux oas sacteurs de
programime, ‘ofle Hdlake agim en qualtd de Reprdsentanve de TUNESTO suptbs de o Cammlesion de SUnion
africaine {CUA] o da 2 Commission doanomique pour FAfrique (CEA) das Neliona Uniss, on mainfenan! des seiztlons
chs fravall diroites sved los orpanas da fa CUA su sivesiy de i Slreation o sur is plan wmotinlgus,

La/in ttulake agiva sgalenant en qualité de Reprasentantis de "UNESCO paur FEihiopie en entretanant 8t dévela Opant
ies confacts st 12 coopération eves fey sulerités nationalss, fEquips g pays des Natiens Unies, lex bangues do
dévelpppament, las orgenisations nany gowvernementaies (ONG) i dautres Instivtions ef orcarisabions SHatéreies
plaidant pour ts mandad, les prioritée of les odentalions stratdgiquas de magramme da 'UNERCO,

En drolts coopération avee le Dirtcteur du Bureau rdgloneg! multisectoriel de MUNESCO & Nairob! (Kenva), ietisnbears
e reopramms phaidiesiptinalrn du Bureau en assurant 12 dirsction infelisctuails, siratéglnue & ocdrationnele ds ia
pianifioation et de axécttion des activiids réponcant mux bescing prictiaires du pays hdis dans ensomble des
domaldes de compeétencs de FUNESCO. Lefla tivisire segurars la gestion efficace of efficlents das opéeations &
Bursay, y.campris dos prohidmes (€5 & g séourité ot de ses ressources humaines stfinanci8ies a s conlormant s
poiifigues of procéduras de POrganisation, rotemmant an procdsiant & dea sontréien internas eficaces.
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&;aur pite Phformations, maml &8 conqutieor fe Raléranieal dap cossadtances de FUNSEQS,
QIFALIFGATIONS REQVSES
o . |
= Diplome unversifalre supschsur (master ol équivalant) dars une diseipline =n ragpedt aves & mandat og
MUNESS0O. en administrmtion Gutfigue ou des arireprisss, su dans is tomsine des relations inlornationsias.
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v Au eolne quinze (15} armées d'axpdricnos professionnaiia & des posias de direction oppranrids sesorls de
fesponsailités crolssentes dans le systinte des Natiors Linies au asin d'auires instiuliens ntarnalisnales ou
aetionales, ou dans le sscleur peivd, dortt uhe vasie expirance da Maction diplomsalicus oul des questions ds
déveioppemert an rappon avec fes domakies de compétanca s FUNESCO, aoquiss e mesociation aves dos
argsmisations nationates ou infernationsies,

»  Expériencs avérds dans je domaine du plaldoysr ot de fs mobiisstion das PISROIrees,

¢ Expérience evhrde Se i mise o0 tsuvre de parenudals mues Succds aux niveaux mendisl, local e
sommunausalie.

Lol

+  Achision au mandat, & i@ vipion, & Morientation strmdgicue of sux prories de Qrgrnisating.

»  Aptude au lsadership insHiutionnal o) seny pousss de Fofectivitd at de Fintdpritd professionneils, t&ot,
diplernatie st finasse politque.

«  Aptivds démontrée & ia planficstion elratégiqua ef & l2 gustion o, nolamment, capscits da aéror des
programmes &t das projets, des rassouross humaines el fnancibres, ot Faxeresr la suparvision st s sontrdie
reguis.

+ Aplitude & exeros? un lexderahly inteifectual pouy gubier ie personnsl, st capeole de order un Simal de
confiatoe, de gdrer, diriger et motiver des dquipes dane un envimonement mulicolturel aves fant ot dang e
raspect e fa diversité ef assurer ja formstion sontinus el 8 parfasfonnement du parsonrel,

+  Aptitunie 8 Kentifier ies principaux probidmes, objeotils, opportuniids ot fsgues strateginuas,

»  Qualitds d'urgeniestian, nolamment aptisde 4 dlanir ot meltre en ouyre Ses pleny ot Ges priorités,

«  Apiftude & communiguer efficacsrnent et de fagon convalncanta, areloment et oar dorlt | sptiiude evérde 2
disioguaer svaa divats parisnaires of autres partlas proranies.

LaRies

+ Exceliente connglsssncs te fune des jangued de tuvall (sngiais ou fwenpsis) de FOrganiestion, sxesllenie
aptiude & & pédaction dans cofte langle, of tonne comalseance da auds langue.
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. 'Gaufosdzpéama’furmt&m dana une discipline en rappor evec fa gastion.

fer mrisaonnalle | , .
Expirinrics defis ey dumaines dus reiations intemationsias etds la digtomatis, da la onopéeation muitiotémie,
du dévelopnement,

Expérisnce des organisations eliou Instiutione sfriosinss lies qus [Unien africaing (LAY, fes communsuiss

®
#eonomigises riglonates {UER} ds (UA, ls Commission dwenomigue oour FANGUS (CEA), ste,

»  Expérisne profassionnele su sein C'anvironnements de travall multioufwrels serat un atout,

+  Missions; da prdfdrence $ un haut nivesu de responsediiisd, sl saih 9is syeidme des Nations Unies.

«  Expérdence dans ia condulle de diaicgue politiue su nhvesu gouvernemental su non golversmantal oy dans
is sooteur dublic ou prva.

i - 7

« Bonne canraisEance géapalitqus ds Ja réglon Aftique #f solides capaciids d'snalyse,

Luadership el compélences maragérialus démoniréas, sesocids & une grands fexibiing,

« Capaché & identfier les guestons siraidgiques cis, jes obactifs, los capertunités ot fes risguos,

Excoilonies compétances interparsonnaliss et capacits & prendre des initinlives 8l & antretenis des relaliors de
fravall eficscas aveo des parisnaires de diféreniag nationalités o origines culfuralies,

« Borne sonnalgsances du systénte des Matluny Unies.

¢ Connhaissance d'auires ianguas cffolelles de FUNBSCQ {arsbe, shinols, rusan ol sspagnoll,
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SALATRES ET IRDEMNITES

is 8 m.:::z’im?nt'-di;n taftament o¢ base sb.d'auires prestalions pouvant inchure. le sas dchdant 30 jours de congé
antusl; afvoalions pour chaige de familly, assurance maladis régive de ratrate, ate, '

Pour pius ga prédisions sur les salalres of Indamniiés, veullez consufter is she Web te ia GEP,
Veiilez nofer gue FLUNESCO est Lne organisation non-fumsurs.

" PROCESSUS DE SELECTIONEY DE RECRUTEMENT

Veublex noler que fous les canvdidats doivent rempliv tne demsnde en ligne &l fouralr des nformations eompldtes at
exactes. Pour posivlar, veulller vister 1o sits Web de FUNESCO Carribrey, Aucune modification e oot Sty appartbe
& iz gandidaturs soumise,

Heéveivation des candidats est basde ayr lus critdras de 'avis de vacanos da poste el paut Inclura des tesis alon des
Svaiugfons, aingl quin sntratlan bagd sty lay compdiantes, '

t.'UN{-:&CQ ufitiys ces iechinaiogies de communication telles que iz vIdés ou 1a Sidcontérence, 8 corraspondancs par
a-mul, els, pour Mweluation des candidate,

Veusiier noter que sauly les candidsts sélectionnds saront soniactés et que les candidais 8 Itape do séisction finsis
saront yourTis & ung viérifieation des réfdmnces sur la base des Wormatons fournies.

OUNESSO sppique bne paligue de olbmaos tdro snvert tils fonne de haralienam _
FLNESCO Pesl angscés & nicindrs ol & malntaniila patté day gerkes pamyl lus memhiag ds ton persontst dens 1OWES R SRlEQUMe ol & ey
e s Bn sutre; FUNESON st risolus & oraar one gionmité S paronnel sur i fan U g3vew, 44 (4 madnnslid of deia colwe. fra
prrscrings jaied do groupes Minexaires, di groupes muicchignad el iss pereontes handicapéas, alnsf qus fsn sssoriiwarted Sials mantom

iors taoedasnids -w'gaumwmenma-wmmwﬁwmiawm.mﬂ fomiemant sncouraghes X poskian .

Tonvox Ine pendicetures gxennl irnithaes oyes ln Rus Grends conldenisiié. Lne mobitid internationate o6t raguise pour lws erbeas & parpaning

nommés sur dus preies ittemetiaae.
LUNESCD no prond du T & st stalia gu resritsmat
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